
2020年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2020年实际在职人数
	控制率

	
	　69
	　69
	　100%

	经费控制情况（万元）
	2019年决算数
	2020年预算数
	2020年决算数

	三公经费
	27.87
	61.5
	13.1

	   1、公务用车购置和维护经费
	10.52
	16
	12.4

	其中：公车购置
	　——
	——
	——

	公车运行维护
	　10.52
	16
	12.4

	   2、出国经费
	　16.37
	38
	0

	   3、公务接待
	　0.98
	7.5
	0.7

	项目支出：
	　237.82
	536.38
	279.34

	    1、业务工作经费
	　199.28
	504.7
	262.44

	    2、运行维护经费
	　30.8
	31.68
	16.9

	……
	——
	——
	——

	3、省级专项资金（一个专项一行）
	——
	——
	——

	……
	——
	——
	——

	公用经费
	　167.82万元
	250.26
	229.96

	其中：办公经费
	　15.97万元
	20
	19.97

	水费、电费、差旅费
	　25万元
	30
	29.52

	会议费、培训费
	　1.11万元
	4
	0.69

	政府采购金额
	——
	　128.63
	51.13　

	部门基本支出预算调整
	——
	——
	——

	楼堂馆所控制情况
（2020年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	厉行节约保障措施
	
一是树牢过“紧日子”思想。严格执行《省委编办关于牢固树立过“紧日子”思想 巩固和深化巡视问题整改 进一步压减支出规范管理的通知》有关规定，对预算编制、资产管理、采购管理、报账管理等方面提出更严格的要求。二是加强内控管理。研究制定《中共湖南省委机构编制委员会办公室项目资金管理办法》，不断提高项目资金使用效益。三是盘活存量资金。对历史结存专户资金进行全面清理，调剂上年结余财政资金用于本年度扶贫工作经费和省委第八、九轮巡视机构编制监督检查经费。



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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2020年度部门整体支出绩效自评表
	省级预算 部门名称
	　中共湖南省委机构编制委员会办公室

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1834.86 
	2384.63 
	1972.02 
	10
	82.7%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：2384.63 
	其中：基本支出：1692.67 

	
	政府性基金拨款：0 
	项目支出：279.35

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0 
	

	
	其他资金：0 
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大及十九届二中、三中、四中全会精神，在中央编办的精心指导、省委省委编委的坚强领导和省委组织部归口管理下，坚持稳中求进工作总基调，坚持推动高质量发展，以全面深化改革再出发为主线，大力深化机构和行政体制改革，规范和创新机构编制管理，全面提升机构编制法制化、科学化、规范化水平，为推进“创新引领、开放崛起”战略、建设富饶美丽幸福新湖南提供体制机制保障。
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，在中央编办精心指导和省委、省委编委坚强领导及省委组织部归口管理下，坚持稳中求进工作总基调，统筹疫情防控和机构编制工作，纵深推进全面从严治党，大力深化机构和行政体制改革，规范创新机构编制管理，深入开展机构编制法治建设，不断加强部门自身建设，圆满完成全年目标任务，各方面反响良好。中央组织部副部长、中央编办主任周祖翼来湘调研给予高度肯定，中央编办内刊单篇推介湖南省委编委经验做法。

	绩
效
指
标
绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出  指标

(50分)
	数量指标
	开展巡视次数
	≥2次
	3次
	7
	7
	

	
	
	
	政策法规培训人数
	≥300人
	384
	7
	7
	

	
	
	质量指标
	巡视发现问题整改率
	≥90%
	92.1%
	7
	7
	

	
	
	
	核定机构编制符合相关政策规定比率
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	2019年度安置军转干部编制下达
	2020年底前
	2020年底前
	7
	7
	

	
	
	
	改革进度符合中央要求
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	成本指标
	一般性支出压减比率
	≥5%
	9.21%
	8
	8
	

	
	效益  指标

（30分）
	经济效
益指标
	减轻财政负担，加强对吃空饷、超编行为监控
	是
	是
	8
	8
	

	
	
	社会效
益指标
	推动机构编制领域法制建设
	是
	是
	8
	8
	

	
	
	生态效
益指标
	推进生态环境领域改革
	是
	是
	8
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	机构职能体系系统完备、科学规范、运行高效
	是
	是
	6
	6
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	99
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2020年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	　业务工作经费及运行维护费

	主管部门
	　中共湖南省委机构编制委员会办公室
	实施单位
	中共湖南省委机构编制委员会办公室

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　274.6
	　536.38
	　279.35
	　10
	52.08%
	　8

	
	其中：当年财政拨款　
	　274.6
	　327.55
	　77.91
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　208.83
	　201.43
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大及十九届二中、三中、四中全会精神，在中央编办的精心指导、省委省委编委的坚强领导和省委组织部归口管理下，坚持稳中求进工作总基调，坚持推动高质量发展，以全面深化改革再出发为主线，大力深化机构和行政体制改革，规范和创新机构编制管理，全面提升机构编制法制化、科学化、规范化水平，为推进“创新引领、开放崛起”战略、建设富饶美丽幸福新湖南提供体制机制保障。
	1.改革攻坚实现新突破。服务全面深化改革大局，聚焦构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系，攻坚克难、务实担当，改革成效明显，社会大局稳定。2.资源配置取得新成效。贯彻落实“严控总量、统筹使用、有减有增、动态平衡、保证重点、服务发展”要求，着力解决严控总量与满足刚需间的矛盾，有效保障全省经济社会发展需要。3.法治建设谱写新篇章。坚持以习近平法治思想为指引，深入学习贯彻《中国共产党机构编制工作条例》，加快推进机构、职能、权限、程序、责任法定化，我办在全国机构编制法治建设座谈会上作了典型发言。

	绩
效
指
标
绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	机构总量不突破限额
	100%
	100%
	7
	7
	　

	
	
	
	政策法规培训人数
	≥300人
	384
	7
	7
	　

	
	
	
	开展巡视次数
	　≥2次
	3次
	7
	7
	　

	
	
	质量指标
	按质按量完成事业单位改革任务
	100%
	100%
	7
	7
	　

	
	
	
	巡视发现问题整改率
	≥90%
	92.1%
	7
	7
	　

	
	
	时效指标
	改革进度符合中央要求
	100%
	100%
	7
	7
	　

	
	
	成本指标
	一般性支出压减比率
	≥5%
	9.21%
	8
	8
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	减轻财政负担，加强对吃空饷、超编行为监控
	是
	是
	　8
	　8
	　

	
	
	社会效
益指标
	推动机构编制领域法制建设
	是
	是
	　8
	　8
	　

	
	
	生态效
益指标
	推进生态环境领域改革
	是
	是
	　8
	　8
	　

	
	
	可持续影响指标
	机构职能体系系统完备、科学规范、运行高效
	是
	是
	　6
	　6
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%
	100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　98
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