
2019年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况
	编制数
	2019年实际在职人数
	控制率

	
	67　
	67　
	　100%

	经费控制情况
	2018年决算数
	2019年预算数
	2019年决算数

	三公经费
	　48.48万元
	　68.4万元
	　27.87万元

	   1、公务用车购置和维护经费
	　31.04万元
	　16.4万元
	　10.52万元

	       其中：公车购置
	 19.5万元
	　——
	  ——

	             公车运行维护
	　11.54万元
	　16.4万元
	　10.52万元

	   2、出国经费
	　15.18万元
	　10万元
	　16.37万元

	   3、公务接待
	　2.26万元
	　42万元
	　0.98万元

	项目支出：
	205.26万元
	　528.36万元
	　237.82万元

	    1、业务工作专项
	175.43万元
	　443.89万元
	　199.28万元

	    2、运行维护专项
	29.83万元
	　75万元
	　30.8万元

	    3、其他
	
	  9.47万元
	  7.74万元

	3、省级专项资金（一个专项一行）
	　——
	——　
	　——

	……
	  ——
	——
	  ——

	公用经费
	240.13万元
	225.3万元
	　167.82万元

	    其中：办公经费
	17.15万元
	20万元
	　15.97万元

	          水费、电费、差旅费
	21.56万元
	25万元
	　25万元

	          会议费、培训费
	2.31万元
	4万元
	　1.11万元

	政府采购金额
	——
	30万元
	　26.1万元

	部门基本支出预算调整 
	——
	——　
	　——

	楼堂馆所控制情况
（2019年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	厉行节约保障措施
	制定印发了《关于牢固树立过“紧日子”思想 巩固和深化巡视问题整改 进一步压减支出规范管理的通知》（湘编办〔2019〕186号），坚决落实党中央、国务院和省委省政府的决策部署，牢固树立过“紧日子”思想，对预算编制、资产管理、采购管理、报账管理等方面提出更严格的要求。财务人员严格按照财务制度对每一笔开支从严从紧把关。分管财务办领导、机关纪委定期查阅财务各项报表和原始凭证，确保每项支出在阳光监督之下进行，坚决杜绝铺张浪费行为。　　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：黄硕   填报日期：2020.6.15   联系电话：82215605   单位负责人签字：周文

2019年度部门整体支出绩效自评表
	省级预算部门名称
	　中共湖南省委机构编制委员会办公室

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1839.99万元
	2323.95万元
	1923.98万元
	10
	82.79%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2323.95万元
	其中：基本支出：1686.16万元

	
	政府性基金拨款：0万元
	项目支出：237.82万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0万元
	

	
	其他资金：0万元
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面提升机构编制工作政治站位；
2.深化机构和体制机制改革，持续完善机构职能体系；
3.稳妥实施事业单位改革，助推公益服务平衡充分发展；
4.全面贯彻实施《中国共产党机构编制工作条例》，继续强化机构编制管理刚性约束；
5.优化机构编制资源配备，努力确保瘦身健体提质增效；
6.加强部门自身建设，切实提高履职能力和服务水平。
	1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面提升了机构编制工作政治站位；
2.深化机构和体制机制改革，进一步完善了机构职能体系；
3.稳妥实施事业单位改革，助推了公益服务平衡充分发展；

4.全面贯彻实施《中国共产党机构编制工作条例》，强化了机构编制管理刚性约束；

5.优化机构编制资源配备，确保做到瘦身健体提质增效；

6.加强部门自身建设，切实提高了履职能力和服务水平。  

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	培训人数
	600
	653
	5
	5
	

	
	
	
	办机关集体党日活动 
	5
	6
	3
	3
	

	
	
	
	处理群众来信来访
	30
	70
	5
	5
	

	
	
	
	省直涉改单位精简行政编制
	5%
	5%
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	党政机构改革
	总体完成
	总体完成
	5
	5
	

	
	
	
	事业单位改革
	稳步推进
	稳步推进
	5
	5
	

	
	
	
	重点领域改革
	持续深化
	持续深化
	5
	5
	

	
	
	
	机构编制总量
	不突破限额和基数
	不突破限额和基数
	5
	5
	

	
	
	
	机构编制法定化
	深入推进
	深入推进
	5
	5
	

	绩

效

指

标
	产出指标

(50分)
	时效指标
	资金执行时间
	2019年底前
	2019年底前
	3
	2
	我办项目支出主要为业务工作经费，部分项目资金因历史结余及跨年度列支等客观原因，执行率较低。2020年度拟将资金进行整合调剂使用，预计资金执行率可达90%以上。

	
	
	成本指标
	一般性支出压减比例
	  ≥5%
	　5.35%
	4
	4
	

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效

益指标
	挖潜机构编制资源加强区域经济发展
	是
	是
	8
	8
	

	
	
	社会效

益指标
	挖潜机构编制资源向民生刚需倾斜
	是
	是
	8
	8
	

	
	
	生态效

益指标
	挖潜机构编制资源向生态环境领域倾斜
	是
	是
	8
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	强化事业单位公益属性
	是
	是
	6
	6
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	　≥90%
	　100%
	10
	10
	

	总分
	100
	　98
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2019年度项目支出绩效自评表
	项目支

出名称
	　业务工作经费及运行维护费

	主管部门
	　
	实施单位
	中共湖南省委机构编制委员会办公室

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	320.6万元
	525.35万元
	237.82万元
	　10
	45.27%
	　8

	
	其中：当年财政拨款　
	320.6万元
	310.21万元
	70.12万元
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	215.14万元
	167.8万元
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.深化机构和体制机制改革，持续完善机构职能体系；
2.稳妥实施事业单位改革，助推公益服务平衡充分发展；

3.全面贯彻实施《中国共产党机构编制工作条例》，继续强化机构编制管理刚性约束；

4.优化机构编制资源配备，努力确保瘦身健体提质增效。
	1.深化机构和体制机制改革，进一步完善了机构职能体系；
2.稳妥实施事业单位改革，助推了公益服务平衡充分发展；

3.全面贯彻实施《中国共产党机构编制工作条例》，强化了机构编制管理刚性约束；

4.优化机构编制资源配备，确保做到瘦身健体提质增效；

	绩

效

指

标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	培训人数
	600
	653
	5
	5
	　

	
	
	
	处理群众来信来访
	30
	70
	5
	5
	　

	
	
	
	省直涉改单位精简行政编制
	5%
	5%
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	党政机构改革
	总体完成
	总体完成
	5
	5
	　

	
	
	
	事业单位改革
	稳步推进
	稳步推进
	5
	5
	　

	
	
	
	重点领域改革
	持续深化
	持续深化
	5
	5
	

	
	
	
	机构编制总量
	不突破限额和基数
	不突破限额和基数
	5
	5
	

	
	
	
	机构编制法定化
	深入推进
	深入推进
	5
	5
	　

	
	
	
	数据中心机房安全稳定运行
	是
	是
	3
	3
	

	
	产出指标

(50分)
	时效指标
	资金执行时间
	2019年底前
	2019年底前
	3
	2
	我办项目支出主要为业务工作经费，部分项目资金因历史结余及跨年度列支等客观原因，执行率较低。2020年度拟将资金进行整合调剂使用，预计资金执行率可达90%以上。

	
	
	成本指标
	一般性支出压减比例
	  ≥5%
	　5.35%
	4
	4
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效

益指标
	挖潜机构编制资源加强区域经济发展
	是
	是
	8
	8
	　

	
	
	社会效

益指标
	挖潜机构编制资源向民生刚需倾斜
	是
	是
	8
	8
	　

	
	
	生态效

益指标
	挖潜机构编制资源向生态环境领域倾斜
	是
	是
	8
	8
	　

	
	
	可持续影响指标
	强化事业单位公益属性
	是
	是
	6
	6
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	　≥90%
	　100%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　97
	　


填表人：黄硕    填报日期：2020.6.15    联系电话：82215605    单位负责人签字：周文


